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Statut Stowarzyszenia Precedens
Powolujgc pierwsze tego typu stowarzyszenie w miescie chcemy stworzy¢ przestrzen dla
miodziezy do realizacji ich autorskich projektow spotecznych, zapewniajgc jej odpowiednie
wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne. Nikt nie bedzie lepiej rep

miodziezy niz sama mlodziez. Diatego musi mie¢ onaw koncu zapewnione ofoczenie,

rezentowal
w ramach
spierac

ktérego moze dzialaé zgodnie z wlasnym sumieniem, rozwigzywaé swoje problemy i w.

sie wzajemnie. Naszymi glownymi wartosciami sq samorzqadnosé, sprawczos¢ i otwartosé.
Chcemy wplyngé na rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego poprzez budowanie poczucia

sprawczosci juz od najmiodszych lat.

Chcemy Warszawy, w ktérej mlodziez moze realizowaé ambitne projekty i by¢ traktowana
powaznie. Chcemy Warszawy, gdzie mlodziez dziala razem, bo wierzy we wspdlne dobro i

wspolng sprawe. Chcemy Warszawy z mlodziezq zjednoczong, $wiadomgq i zdeterminowang.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Precedens zwane dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzgdnym

zrzeszeniem realizujacym cele okreslone w niniejszym statucie.

§2

., Wiadzami Stowarzyszenia” w rozumieniu niniejszego Statutu s3 Walne Zebranie Cztonkéw,

Zarzad i Komisja Rewizyjna.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
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2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegOlnym

wy i wojewddztwa mazowieckiego.

uwzglednieniem miasta Warsza
Stowarzyszenie moze prowadzi€ dziatania poza

3. Dla realizacji celow statutowych granicami

kraju, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

wie przepisow ustawy Z dnia 7 kwietnia 1989 1.
poz. 2261, z pozn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietn
o i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 1. poZ. 1327,z

Prawo o
ia 2003

pozZn.

1. Stowarzyszenie dziala na podsta
stowarzyszeniach (Dz. U. 22020 1.
r. o dziatalnosci pozytku publiczneg
zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, Zwanego dalej “Statutem”.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

§6
1. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowvmi, zagrapiczuymi 1 miedzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami o podobnych celach statutowych.
Moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Zarzad w drodze

uchwaly.

§7
1. Stowarzyszenie ma charakter apartyjny, a jego czlonkowie zobowigzani sg do
przestrzegania zasady apartyjnosci w ramach pelnienia mandatu czlonka.
2. Cztonkowie realizujac zasadg apartyjnoci w ramach sprawowania mandatu czlonka nie
moga wykorzystywac swojego mandatu w ramach kampanii na urzgdy publiczne,
sprawowania urzedow publicznych lub checi uzyskania partykulamych korzysci o

charakterze politycznym.
3. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie interesem miodziezy.
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§8

Stowal'zyszenie postuguje sie pieczecia ,,Stowarzyszenie Precedens” lub “Precedens”.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasng odznake, godio, logo, flage oraz moze wydawaé
legitymacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
§9
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudniaé pracownikéw oraz powolywaé biura. Powyzsze kwestie
doprecyzuje odpowiednia uchwata Zarzadu.
2.

Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ kazdy czionek Stowarzyszenia oraz
osoby nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2
Misja, wizja, cele i sposoby ich realizacji

§ 10

Misja i wizja Stowarzyszenia zawarte s3 w preambule niniejszego Statutu i stanowia jego

integralng czesé.

§ 11
1. Celami dzialania Stowarzyszenia sa:

1) aktywizacja miodziezy:;

2) wspieranie rozwoju polityki mlodziezowej w Warszawie poprzez stworzenie
przestrzeni do skutecznego prowadzenia dzialalnogci spolecznej mlodziezy;

3) wspieranie samorzadéw szkolnych, studenckich i §rodowisk miodziezowych w celu
okreslenia wspélnych probleméw i mozliwosci ich rozwiazania oraz podejmowanie
dzialan na rzecz ich integracji:

4) prowadzenie dzialalnoéci zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w
przedsi¢wzieciach spolecznych. edukacyjnych, charytatywnych, kulturalnych,
sportowych i ekologicznych;

(el
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5) rozpowszechnianie idei samorzadnosci, sprawczosci i otwarto$ci wéréd miodziezy.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodplatne;

szczegolnie uwzgledniajac:

organizowanie wydarzen edukacyjnych, spolecznych, charytatywnych, kulturalnych,
sportowych i ekologicznych skierowanych do miodziezy;

uczestnictwo w zyciu publicznym Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie spotkan, szkolen, seminariow, kursow, webinariow i innych form
poszerzania wiedzy shizacych promocji Stowarzyszenia i jego misji;

podejmowanie dziatah majacych na celu popularyzacj¢ wiedzy dotyczacej zwlaszeza
spoleczeristwa obywatelskiego, samorzadu terytorialnego, praw cztowieka i obywatela,
demokracji, praw ucznia oraz praw studenta;

organizowanie zbiorek o charakterze publicznym i niepublicznym;

prowadzenie wspélpracy z innymi podmiotami, szczegélnie mitodziezowymi
organizacjami pozarzadowymi oraz mtodziezowymi radami, o ile wspdlpraca ta zgodna
jest z misja i wizja zawartymi w preambule oraz celami dziatalnosci Stowarzyszenia
zawartymi w §11 niniejszego Statutu;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

wspieranie merytoryczne samorzadow szkolnych i studenckich.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§12

1. Stowarzyszenie posiada czlonkéw:

1) zwyczajnych;

| 2) wspierajgcych;

3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna w wieku od 13 do 28 roku zycia.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ cudzoziemiec.

2
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Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebgdaca

osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, ktéra posiada zblizone cele
dzialania co Stowarzyszenie lub prowadzi stala wspélprace ze Stowar: zyszeniem wspierajac
realizacj¢ jego celéw statutowych.

Tytut czlonka honorowego jest nadawany osobie fizycznej w ramach uznania za wybitne
osiagniecia i zashugi na rzecz miodziezy lub rozwoju i dziatania Stowarzyszenia. Nie moze

zosta¢ nadany osobie petnigcej mandat cztonka zwyczajnego.

§13
Cztonkostwo zwyczajne otrzymuje si¢ z momentem podpisania przez Prezesa Zarzadu
deklaracji cztonkowskiej, po uprzednim pomysInym przejsciu procedury rekrutacyjnej oraz
zlozeniu na rece Prezesa Zarzadu deklaracji cztonkowskiej zawierajacej odreczny podpis
opatrzony datg. Deklaracje czlonkowska w imieniu maloletniego ponizej 16 roku zycia
podpisuje rodzic lub opiekun prawny.
Czlonkostwo wspierajace otrzymuje sic z momentem podjecia uchwaly w sprawie
czlonkostwa wspierajacego przez Zarzad, na wniosek zainteresowanego czionkostwem
podmiotu lub na wniosek 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia, Komisji lub czlonka Zarzadu, za

uprzednia zgoda podmiotu, ktéremu ma by¢ nadane cztonkostwo wspierajace.

. Czlonkostwo honorowe otrzymuje si¢ z momentem podj¢cia uchwaty 'w sprawie nadania

tytulu cztonka honorowego przez Walne Zebranie Cztonk6w, na wnioszi zainteresowanego
cztonkostwem podmiotu lub na wniosek co najmniej 1/5 czionkéw Stowarzyszenia,

Komisji lub cztonka Zarzadu, za uprzednig zgoda osoby fizycznej, ktorej ma zosta¢ nadane

cztonkostwo honorowe.

§14
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2) skladania projektow uchwat oraz stanowisk w formie uchwat;
3) brania udzialu w gtosowaniach podczas Walnego Zebrania Czionkow;

4) uzyskiwania informacji na temat prowadzonej dzialalnosci od cztonkéw Zarzadu;

5) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;



e L s D L L ol o A Lt D e e

Bl

e ITEL

) PAECEDENS

6) udziatu w inicjatywach organizowanych przez Stowarzyszenie;
7) skiadania wnioskéw.

2.Ust. 1 pkt 1 2 nie stosuje si¢ do maloletnich ponizej 16 roku zycia na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261, z p6zn. zm.).

§15
Cztonkowie majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziataniach Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
2) dziatania zgodnie z misja, wizja i celami Stowarzyszenia;
3) dbania o dobry wizerunek Stowarzyszenia;
4) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw;
5) przestrzegania Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
6) regularnego optacania sktadek czlonkowskich;
7) wypelniania pozostatych zobowigzan zawartych w deklaracji cztonkowskiej.
§ 16
1. Czionkom wspierajgcym i honorowym przyshuguja takic same prawa co zwyczajnym, z
wyjatkiem praw wyrazonych w § 14 ust. 1 pkt 1i 3. Moga cai jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym podczas posiedzen Komisji oraz Walnych Zebras Czionkéw.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen oraz
przestrzegania Statutu i uchwal Wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi maja obowiazek przestrzegania Statutu oraz uchwal wiladz

Stowarzyszenia i dbania o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu potwierdza zaswiadczenie o czlonkostwie, ktore sporzadza

Wiceprezes Zarzadu ds. rekrutacji i wolontariatu na wniosek zainteresowanego czlonka.

1.

§18

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

75
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1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rgce
Zarzadu;
2) ukoriczenia 29. roku zycia przez czlonka zwyczajnego;

3) S$mierci czlonka zwyczajnego lub ustania bytu cztonka wspierajacego;

4) pisemnego zrzeczenia si¢ tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia ztozonego na rece

Zarzadu;

5) skazania prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwo popetione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego, popenione umyslnie przestepstwo skarbowe lub
pozbawienia praw publicznych z mocy prawomocnego orzeczenia sadu;

6) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia poprzez podjecie uchwaly o odebraniu

czionkostwa bezwzglgdna wiekszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy

czionkéw Zarzadu, w przypadku:

a) naruszenia Statutu lub uchwaly Wtadz Stowarzyszenia,

b) dziatania na szkode wizerunku Stowarzyszenia,

¢) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) zakldcania prac Stowarzyszenia,

€) podejmowania dziatan sprzecznych z misjg, wizjg lub celami Stowarzyszenia,

f) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich przez trzy

g) braku aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pél roku, w
szczegolnosci w przypadku braku zaangazowania w projekty i inicjatywy
organizowane przez Stowarzyszenie.

2. Zarzad przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, moze zwrdcié sie z
wnioskiem do Komisji Rewizyjnej o zbadanie wystapienia przestanek wykluczenia w
przypadku, ktérego dotyczy¢ ma uchwata.

3. Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Walne Zebranie
Czionkow uchyla uchwale Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 w drodze uchwaly podjetej
wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania, w glosowaniu tajnym. Uchwata Walnego Zebrania

Czlonkéw w tej sprawie jest ostateczna.

e
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Rozdzial 4
Walne Zebranie Czlonkéw

§19

- Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw tworza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

§20

. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Prezes Zarzadu przynajmniej raz w danym

roku kalendarzowym jako sprawozdawcze i przynajmniej co cztery lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia w dowolny, skuteczny sposob

przynajmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie stacjonarnie, w formie zdalnej lub

hybrydowe;j.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Prezes Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek polowy czionkéw Zarzadu;
3) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zostac zwolare ra dzie przypadajacy

w ciagu miesigca od daty zgloszenia wniosku. Powinno obradowa¢ przede wszystkim nad

sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku

bezczynnosci Prezesa Zarzadu.

§ 21

. Obradom Walnego Zebrania Czlonkéw przewodniczy Prezes Zarzadu lub w przypadku

jego nieobecnosci pelniacy obowigzki Wiceprezes Zarzadu.

(sh,
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2. W Przypadku opisanym w § 20 ust. 6 obradom przewodniczy Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

§22

- W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczyé co najmniej polowa czonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W przypadku stwierdzenia braku quorum
przed rozpoczeciem Zebrania, Prezes Zarzadu zwotuje Zebranie w drugim terminie, nie
pozniej niz w ciagu 4 tygodni od daty zwolania Zebrania i informuje czlonkéw
Stowarzyszenia o terminie i miejscu Zebrania w dowolny, skuteczny sposéb. W drugim
terminie Zebranie moze obradowaé si¢ bez zachowania wymaganego quorum. W
przypadku stwierdzenia braku wymaganego quorum w trakcie obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw Prezes Zarzadu zobowiazany jest je przerwaé, wyznaczy¢ termin i miejsce jego
wznowienia najpdzniej na 14 dni od momentu stwierdzenia braku quorum i poinformowac
o0 tym czlonk6w Stowarzyszenia w dowolny, skuteczny sposob. W przypadku ponownego
braku wymaganego quorum po wznowieniu obrad Zebranie moze obradowaé si¢ bez
zachowania wymaganego quorum.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza czlonkowie zwyczajni oraz czlonkowie
wspierajacy i honorowi z glosem doradczym.

. Zarzad moze postanowi¢ o zaproszeniu gosci na Walne Zebranie Cztonkéw, ktérzy moga
zabiera¢ glos doradczy lub wystepowaé z postulatami zwigzanymi z dzialalnoscia
Stowarzyszenia za zgodg udzielong przez Prezesa Zarzadu. Ossbwy, ktére nie zostaly
zaproszone, ale chca wzia¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw hib zat:ra¢ podezas niego
glos moga zrobi¢ to za uprzednim zgloszeniem tego faktu Prezesowi Zarzadu na tych
samych zasadach co w przypadku gosci zaproszonych z inicjatywy Zarzadu.

. Zaproszeni goscie majg prawo do jednej swobodnej wypowiedzi. Moga zabra¢ glos

ponownie za zgoda Prezesa Zarzadu.

§23
. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czionkow ustalany jest przez Prezesa Zarzadu po
uprzedniej jego konsultacji z czlonkami Zarzadu.

(o
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Czi i R y

Oonkowie Zwyczajni majg prawo zglaszania poprawek do porzadku obrad w trakcie jego
Procedowania Podczas Walnego Zebrania Czlonkoéw. Porzgdek obrad i poprawki do niego
Podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci

Przynajmniej polowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 24

Przerwe w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw zarzadza Prezes Zarzadu ustnie:
1) 2z wlasnej inicjatywy;

fon—y

2) na wniosek 1/5 Czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania i biorgcych
udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

i

Wnhniosek zgloszony przez Czlonkéw rozpatrywany jest w glosowaniu jawnym zwykla

wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej polowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

W

Po zarzadzeniu przerwy w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Prezes Zarzadu
zobowigzany jest Wyznaczy¢ termin wznowienia obrad najpdzniej na 14 dni od momentu
zarzgdzenia przerwy i poinformowaé o nim czlonk6éw Stowarzyszenia w kazdy skuteczny
Sposob.

4. W trakcie trwania obrad Walnego Zebrania Czlonkéw mogg zosta¢ zarzadzone
maksymalnie trzy przerwy w obradach.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia sprawozdania finanscwego za dany rok
obrotowy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia sprawozdania merytorycznego za dany rok;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie samorozwigzania sie Stowarzyszenia, powolaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

4) podejmowanie uchwat w sprawie nadania honorowego tytutu czlonka;

5) podejmowanie uchwat oraz stanowisk w formie uchwat w innych sprawach duzej wagi dla
Stowarzyszenia;

6) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian;

T — S S s S
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7 rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu w sprawie odebrania cztonkostwa;

8) rozpatrywanie wnioskéw w sprawie odwolania czlonka Zarzadu, Zarzadu lub czlonka
Komisji Rewizyjnej;

9) wybér cztonkéw Zarzaduy i Komisji Rewizyjnej;

10) udzielanie 7 arzadowi absolutorium na wniosek Komisji RCWIZYJﬂeJa

11) rozpatrywanie sprawozdan Komisji;

12) ustalanie wysokogci sktadek cztonkowskich;

13) rozpatrywanie wnioskéw skierowanych do Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdzial 5
Zarzad

§ 26
1. Zarzad jest odpowiedzialny za koordynowanie i planowanie dziatah Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, planowanie budzetu i jego
wykonywanie oraz reprezentowanie organizacji na zewnatrz.
2. Zarzad sklada si¢ z:
1) Prezesa Zarzadu;
2) Wiceprezesa Zarzadu ds. fundraisingu;
3) Wiceprezesa Zarzadu ds. rekrutacji i wolontariatu;
4) Wiceprezesa Zarzadu ds. promocji;
5) Wiceprezesa Zarzadu ds. wspolpracy z mtodzieza;
6) Sekretarza.
3. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za petnione funkcje. Powyzsza
kwestie doprecyzuje odpowiednia uchwata Zarzadu,

§27
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:
1) z wlasnej inicjatywy;

(el
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2) na pisemny wniosek 3 cztonkéw Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu nie moga odbywac si¢ rzadziej niz raz na kwartat.
4. W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu decyzji przez Zarzad decydujacy glos

Przyznaje si¢ Prezesowi Zarzadu.

§28

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci

pelnigcy obowigzki Wiceprezes Zarzadu.

§29
1. Cztonkowie Zarzagdu wybierani sa na czteroletnig kadencj¢ podczas Walnego Zebrania
Czlonkéw w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoécig glosow W obecnosci
przynajmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. Nie ma ograniczen co do reelekcji na dane stanowisko w Zarzadzie.

§30

1. Czlonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustapi¢ z petnionej przez siebie funkcji poprzez
zlozenie pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu, a w przypadku rezygnacji
wszystkich czlonkéw Zarzadu na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Prezes
Zarzadu lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sg zobowiazani przyjac rezygnacje.

2. W przypadku wystgpienia wakatu w skladzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji tj. w
szczegblnosci w przypadku zlozenia rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu, Zarzad
uzupelnia swoj skiad poprzez wybér osoby sposrdd czlonkéw Stowarzyszenia, ktora do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow i odbycia si¢ wyboréw na stanowisko bedzie
pelni¢ przekazane jej obowigzki. Wybory muszg zosta¢ przeprowadzone w przeciggu
miesiaca od wystapienia wakatu.

3. W przypadku zlozenia rezygnacji przez wszystkich czlonkéw Zarzadu Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest do zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w
jak najszybszym terminie i przeprowadzenie nowych wyborow. Wybory musza zostaé

przeprowadzone w przeciagu miesigca od zlozenia rezygnacji.

lisk
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§31

+ Zarzad lub czlonek Zarzadu mogg zosta¢ odwotani w przypadku:

1) razacego zaniedbywania petnionych obowigzkéw i niewypelniania obowigzkow
okreslonych w Statucie;

2) podejmowania dziatat niezgodnych z misja, wizja i celami Stowarzyszenia;

3) podejmowania dziatan niezgodnych ze Statutem lub uchwatami Wiadz Stowarzyszenia;

4) braku uczestnictwa w przynajmniej 3 posiedzeniach Zarzadu z rzedu;

5) dzialania na szkodg wizerunku Stowarzyszenia.

- Z wnioskiem o odwotanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu moze wystapi¢:

1) grupa Y czlonkéw Stowarzyszenia;
2) Komisja Rewizyjna;

3) Prezes Zarzadu.

- Whniosek o odwotanie Zarzadu lub czlonka Zarzadu zawierajacy podpisy wnioskodawcow

lub podpis wnioskodawcy skiada sie na rece Prezesa Zarzadu przynajmniej na 7 dni przed
najblizszym Walnym Zebraniem Czlonkéw.

. Prezes Zarzadu moze wystapi¢ z wnioskiem do Komisji Rewizyjnej o zbadanie wystapienia

przeslanek odwotania, o ktorych mowa w ust. 1. Jesli Prezes Zarzadu nie wystapil z
wnioskiem, mogg to zrobi¢ wnioskodawcy. Wniosek dotyczy wylacznie przestanek
wskazanych we wniosku odwolanie. Opiniowanie wniosku przez Komisje Rewizyjna nie

ogranicza mozliwosci dalszego procedowania wniosku.

. Odwotanie Zarzadu lub czlonka Zarzadu nast¢puje w diodze uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkéw w sprawie odwolania czlonka lub czlonkéw Zarzadu w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkéw

Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

. Odwotany cztonek Zarzadu lub Zarzad petnig obowigzki do czasu wyboru nowego sktadu

Zarzadu lub czlonka Zarzadu. Wybdr musi nastapi¢ w przeciagu miesigca od momentu
podjecia uchwaty w sprawie odwolania. Okres pelnienia obowigzkow cztonka Zarzadu lub
Zarzadu moze by¢ wydtuzony jednokrotnie o miesiac, za zgoda petnigcych obowiazki, w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw w sprawie przediuzenia okresu petnienia
obowigzkéw, w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia gloséw, w obecnosci

przynajmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
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§32
Zarz, ; . ' '
17ad moze powolywaé petnomocnik6w i dyrektoréw do wykonywania okreslonych

zadan w imien; ;. )
Wimieniu Zarzadu i na jego zlecenie w drodze uchwaty.

2. P T ;
efnomocnicy i dyrektorzy, o ktérych mowa w ust. 1 moga otrzymywac wynagrodzenie za

peinione funkcje.

§33
Do kompetenc;ji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw;
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j;
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

6) wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 34
1. Do kompetencji i obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy:

1) koordynacja prac Zarzadu oraz kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia;

2) koordynacja projektéw spolecznych i inicjatyw organizowiiveh przez czionkéw
Stowarzyszenia;

3) przyjmowanie nowych czlonkéw do Stowarzyszenia oraz podpisywanie zaswiadczen o
czlonkostwie w Stowarzyszeniu;

4) zapewnianie pomocy merytorycznej cztonkom Stowarzyszenia;

5) przekazywanie biezacych informacji o dziatalnosci Zarzadu cztonkom Stowarzyszenia;

6) prowadzenie korespondencji,

7) uchylony;

8) wystawianie dyploméw i ich podpisywanie;

9) wystawianie rekomendacji i ich podpisywanie;

10) nawigzywanie i prowadzenie wspétpracy oraz kontakt z urzgdami, szkotami, mediami,

innymi zainteresowanymi podmiotami;

(ke
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11) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

12) tworzenie i publikacje sprawozdania merytorycznego oraz jego prezentacj¢ podczas

sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkow;

13) zajmowanie sie wszelkimi innymi kwestiami niewynikajacymi z obowigzkow innych

cztonkéw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu moze przekazaé wykonanie obowigzkéw zawartych w pkt 8 i 9 innym

czlonkom Zarzadu.

§35
Do kompetencji i obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu ds. fundraisingu nalezy:
1) nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy oraz kontakt z biznesem wspélnie z Prezesem
Zarzadu;
2) pozyskiwanie nowych darczyfcéw;
3) tworzenie planéw fundraisingowych i realizacja ich;
4) tworzenie planéw crowdfoundingowych i realizacja ich;
5) przeprowadzanie i koordynacja zbiérek publicznych i niepublicznych;
6) tworzenie corocznych sprawozdan z realizacji planéw fundraisingowych i planow

crowdfoundingowych.

§ 36

Do kompetencji i obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu ds. rekrutacji i wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie nowych cztonké6w Stowarzyszenia;

2) prowadzenie wspOlpracy z Komisja Promocji w zakresie tworzenia materialow
promujacych rekrutacjg do Stowarzyszenia i pracy wolontariackiej na rzecz
Stowarzyszenia,

3) nadzorowanie zgloszen rekrutacyjnych do Stowarzyszenia,

4) kontakt z osobami rekrutujgcymi si¢ do czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

5) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z przebiegiem rekrutacji;

Cimk
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6) przeprowadzanie rozméw rekrutacyjnych oraz kwalifikacyjnych na dane stanowisko
wspdlnie z Prezesem Zarzadu i innymi zainteresowanymi uczestnictwem w rozmowach
cztonkami Zarzadu;

7) tworzenie zaswiadczen o cztonkostwie w Stowarzyszeniu,

8) pozyskiwanie wolontariuszy do realizacji dziatan;

9) pelnienie funkcji Koordynatora Wolontariatu podczas realizacji dziatan, w ktore
Zaangazowani sg wolontariusze;

10) tworzenie uméw wolontariatu i ubezpieczenia wolontariuszy;

11) sporzadzanie i podpisywanie zaswiadczen poswiadczajacych odbycie wolontariatu na rzecz

Stowarzyszenia.

§37
1. Do kompetencji i obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. promocji nalezy:

1) koordynacja dziatan Komisji Promoc;ji;

2) zarzadzanie strong internetows oraz mediami spolecznosciowymi Stowarzyszenia;

3) tworzenie i realizacja strategii promocji Stowarzyszenia,

4) tworzenie i realizacja planu promocji Stowarzyszenia,

5) wspolpraca z mediami wspélnie z Prezesem Zarzadu;

6) pozyskiwanie patronéw medialnych;

7) dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia w mediach,

8) tworzenie materialéw promocyjnych i ich publikacja zgodnie ze strategig i planem
promocji;

9) inicjowanie kontaktu w przypadku problemoéw technicznych zwigzanych =z
prowadzeniem strony internetowej lub mediéw spolecznosciowych z odpowiednim

podmiotem.
2. Wiceprezes Zarzadu ds. promocji petni funkcj¢ Przewodniczacego Komisji Promocji.

§38
Do kompetencji i obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. wspolpracy z mlodziezg nalezy:
1) utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami i uczelniami wspélnie z Prezesem Zarzadu;

2) dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia wéréd szkot i uczelni;

[k



3)
4)
5)
6)

7)

8)
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Stworzenie list kontaktowych do szkét i uczelni oraz do samorzadow szkolnych i

studenckich oraz nadzorowanie ich aktualnosci;

wspieranie merytoryczne dzialaf samorzadéw szkolnych i studenckich oraz niezaleznych
inicjatyw miodziezowych;

organizacja spotkar promocyjnych, integracyjnych dla uczniéw i studentow;
umozliwianie czlonkom Stowarzyszenia kontaktu ze szkotami i uczelniami;

informowanie cztonkéw Zarzadu i Stowarzyszenia o istotnych problemach i potrzebach
miodziezy;

tworzenie corocznego podsumowania z prowadzonej dziatalno$ci w szkotach i uczelniach

dla cztonkéw Stowarzyszenia.

§39
Do kompetencji i obowiazkow Sekretarza nalezy:

1) skrupulatne i uporzadkowane przechowywanie dokumentacji w formie papierowej oraz
elektronicznej;

2) sporzadzanie dokumentacji i pomoc W sporzadzaniu dokumentacji innym cztonkom
Stowarzyszenia;

3) dbanie o to, aby dokumentacja tworzona byla zgodnie z obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu standardami, w szczegblnosci, 2by zgodna byla z wzorami
dokumentéw oraz zawierala odpowiednia sygnatuzg,

4) udostepnianie dokumentacji cztonkom Stowarzyszenia;

5) tworzenie protokoléw z posiedzefi Zarzadu i Komisji oraz obrad Walnego Zebrania
Czlonkow;

6) sprawdzanie oraz prowadzenie list obecnosci;

7) stwierdzanie quorum;

8) zapewnianie mozliwosci lokalowych na cele prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia;

9) pomoc w sporzadzaniu regulaminéw pracy tworzonych wewnatrz organizacji;

10) uchylony;

11) udostepnianie informacji publicznej;

12) prowadzenie biezacego spisu podejmowanych przez organizacj¢ dziatan i pomoc w

przygotowaniu sprawozdania merytorycznego,

LN
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13) wszelkie inne kwestie formalne wynikajace z biezacych dzialai organizacji;

14) informowanie czionkéw o stanie finansowym Stowarzyszenia;

15) Scigganie skladek czionkowskich i prowadzenie ich rejestru;

16) kontakt z podmiotem prowadzacym ksiggowos$¢ Stowarzyszenia;

17) realizacjg polityki rachunkowosci Stowarzyszenia;

18) kontrole rozliczenia CIT-8 oraz kontrole sprawozdania finansowego i jego prezentacje
podczas Walnego Zebrania Czionkow;

19) tworzenie rocznych planéw budzetowych;

20) tworzenie planéw budzetowych projektéw spolecznych na prosbg czlonk6w
Stowarzyszenia;

21) kontrole przelewow przychodzacych i wychodzacych oraz kontakt z bankiem;

22) pozyskiwanie wymaganych dokumentéw ksiegowych.

§ 40

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego obowiazki tymczasowo pelni wskazany
przez niego Wiceprezes Zarzadu. W wyjatkowych przypadkach, gdy Prezes Zarzadu nie
jest w stanie wskaza¢ konkretnego Wiceprezesa Zarzadu, jego obowigzki pelni najstarszy
wiekiem Wiceprezes Zarzadu.

W przypadku nieobecnosci innego z czlonkow Zarzadu jego obowigzki tymeczasowo pelni
wskazany przez Prezesa Zarzadu Wiceprezes Zarzadu za jego zgoda lub Prezes Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu na wlasng odpowiedzialno$¢ mogg powizir<a¢ wykonywanie

niektérych ze swoich zadan innym czlonkom Stowarzyszenia za ich zgodg.

§ 40’
Oéwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes Zarzadu,
W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do skladania o$wiadczen woli takze
innego czlonka Stowarzyszenia.
W sprawach niewymagajacych zlozenia o$wiadczenia woli, szczegélnie w przypadku
skladania o$wiadczen wiedzy. w imieniu Stowarzyszenia wypowiada si¢ Prezes Zarzadu, a
w zakresie okreslonvm przez Zarzad takze pozostali czlonkowie Zarzadu. W wyjatkowych
sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do tego takze innego czlonka Stowarzyszenia.
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Rozdzial 8

Komisje

§ 41
isije w drodze

uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdw.
chwaly Walnego

Zebrania Czlonkow.

. Ust. 2 nie stosuje si¢ do Komisji Rewizyjnej i Komisji Promogji.

§ 42

. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek dwéch czionkéw Komisji;

3) na wniosek Zarzadu.

. Posiedzenie musi zostaé zwolane najpozniej na tydzien przed planowanym terminem

posiedzenia. Przewodniczacy informuje o jego zwotaniu cztonkow Komisji 1 Sekretarza w

kazdy skuteczny sposéb.

§43

. Kazda Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz Zastgpcow

Przewodniczacego Komisji w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszodcia gloséw w

obecnosci przynajmniej polowy liczby czionkéw Komisji uprawnionych do glosowania.

. Przewodniczacy lub Zastgpcy Przewodniczgcego Komisji mogg zosta¢ odwotani w

przypadku razgcego zaniedbywania i niewypelniania obowigzkéw lub podejmowania
dziatari niezgodnych ze Statutem lub uchwatami Wladz Stowarzyszenia. Z wnioskiem o
odwolanie moze wystapi¢ Zarzad lub przynajmniej dwoch czionkéw Komisji. Do
odwolania Przewodniczacego lub Zastgpcéw Przewodniczacego Komisji stosuje sie
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POWiednio § 31 ust. 3,4, 5,6, Przepisu nie stosuje si¢ do Przewodniczacego Komisji ds.

Promocji,
3. USt . N . .
- 1 nie stosuje si¢ do Komisji Promocji. Przewodniczacym Komisji Promocji jest
Wiceprezes Zarzadu ds, Promocji.
4.

1czbe Zastepcow Przewodmczqcego Komisji okreslg ich regulaminy pracy, o ktérych
mowa w § 55 z zastrzezeniem, ze ich liczba nie moze przekroczyé czterech.

5. i H 2 . . e ea
Nie ma ograniczen co do reelekcji na dane stanowisko w Komisji.

§ 44
Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego

nieobecnosei wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy Komisji.

§ 45
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkéw.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ funkcji czlonkéw Zarzadu ani
Przewodniczacych lub ich Zastgpcéw innych Komisji.

§ 46

Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia i jego czlonkéw pod katem zgodnosci
podejmowanych dzialan ze Statutem i uchwatami Stowarzyszenia;

2) kontrola wykonywania uchwal przez Zarzad,

3) nadzorowanie aktywnosci cztonkéw Stowarzyszenia;

4) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

5) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub czlonka Zarzadu w przypadku wykrycia istnienia

ktérejs z przestanek, o ktérych mowa w § 31 ust. 1;
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6) Wnioskowanie do Zarzadu o wykluczenie czlonka Stowarzyszenia W przypadku wykrycia
istnienia ktorej$ z przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 6;

7) opiniowanie wnioskéw ws. odwolania Zarzadu lub czlonka Zarzadu, 0 ktérych mowa w §

: 31 ust. 4. W przypadku, gdy ktory$ z czlonkéw Komisji Rewizyjnej nie zgadza si¢ z
1 uchwalg rozpatrujgca wniosek, moze dolgczyé do niej swoja opini¢ zawierajaca odmienny
poglad;

8) opiniowanie wnioskéw ws. wykluczenia cztonka Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §18
ust. 2. W przypadku, gdy ktérys z czlonkéw Komisji Rewizyjnej nie zgadza si¢ z uchwatg

rozpatrujgca wniosek, moze dolaczyé¢ do niej swoja opinie zawierajgca odmienny poglad.

§47

Komisja Promocji powolana jest do dbania o wizerunek Stowarzyszenia oraz prowadzenie

dziatan majacych na celu promocje¢ Stowarzyszenia i jego misji.

§48
e Do kompetencji i obowigzkéw Komisji Promocji nalezy:

1) prowadzenie promocji Stowarzyszenia;

hal iR

2) dbanie o wizerunek Stowarzyszenia;
3) przygotowywanie materialéow promocyjnych;

4 dzanie mediami spolecznosciowymi i strong internetows Sigwarzyszenia;
zarza 3 :

(AR N ATV T

3 5) tworzenie okresowych planéw promocji Stowarzyszenia na okres maksymalnie jednego

roku i ich realizacje;
1 6) tworzenie strategii promocji Stowarzyszenia na okres maksymalnie 1,5 roku i jej realizacje;

i 7) pozyskiwanie patronéw medialnych.

Rozdzial 9
Uchwaly, stanowiska, umowy, porozumienia

§ 49
1. Wladze Stowarzyszenia i Komisje podejmujg decyzje za pomoca uchwal.
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- Uchwaly wszystkich Wladz Stowarzyszenia i Komisji podejmowane sg W glosowaniu
jawnym zwyklg wigkszocia glosow w obecnosci co najmniej polowy czionkéw organu
Wiadz Stowarzyszenia lub Komisji uprawnionych do glosowania.

. Ust. 2 nie stosuje sie do uchwat, dla ktérych niniejszy Statut przewiduje inna procedurg.

. Prawo do zlozenia projektu uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow przystuguje kazdemu

cztonkowi Stowarzyszenia.

. Projekt uchwaty opatrzony whasnorecznym podpisem zglasza sie podczas procedowania
porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zgodnie z procedurg opisang W § 24 ust. 2
lub przed rozpoczeciem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw musi zostac opatrzona podpisem Prezesa Zarzadu i
Sekretarza, uchwala Zarzadu — podpisem Prezesa Zarzadu, a uchwata Komisji —

Przewodniczacego Komisji.

§50

. Walne Zebranie Czlonkéw i Zarzad moga wyrazaé opinie na dany temat lub podejmowac
istotne spolecznie tematy za posrednictwem stanowisk w formie uchwaty.

. Do stanowisk w formie uchwaty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uchwal.

. Stanowisko w formie uchwaty musi by¢ zgodne z misja, wizja i celami Stowarzyszenia oraz

musi dotyczy¢ spraw zwiazanych z miodzieza, jej problemami lub potrzebami.

§51

. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia z osobami prawtivini, osobami fizycznymi
lub jednostkami organizacyjnymi, niebedacymi osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolnosé prawna, z ktérymi prowadzi stala wspotprace lub z ktoérymi zamierza
prowadzi¢ stata wspolprace.

. Porozumieniec moze byé zawarte w ramach realizacji konkretnej inicjatywy lub mie¢
charakter deklaracji wyrazajacej wolg stron do prowadzenia wspotpracy dtugoterminowej
w ramach wielu réznych inicjatyw.

. O zawarciu porozumienia decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

. Porozumienia w imieniu Stowarzyszenia wlasnor¢cznie pospisuje Prezes Zarzadu.
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§ 52

1. Stowarzyszenie moze zawieraé umowy z osobami prawnymi, osobami fizycznymi b

jednostkami organizacyjnymi, niebedacymi osobami prawnymi, ktérym ustawa preyaiee

zdolnos¢ prawna.
n uznane zostana za istotne i

2. Umowy mogg dotyczyé wszelkich kwestii, ktore zdaniem Stro
statutowych

wymagajace sformalizowania. Kwestie te musza shuzy¢ realizacji celow

Stowarzyszenia.

3. Umowy nakladajace na Stowarzyszenie szczegélne obowiazki, zwlaszcza finansowe lub

majace szczegblng wage dla dziatalnosci lub rozwoju Stowarzyszenia wymagaja uprzednie;]

zgody Zarzadu wyrazonej w uchwale.

Rozdzial 10
Regulaminy wladz

§ 53
1. Szczegolowe zasady pracy i organizacji Wladz Stowarzyszenia i Komisji okresla
indywidualne regulaminy wiadz.
2. Regulaminy wladz podejmowane bedg przez organy Stowarzyszeiia, ktorych regulamin ma
dotyczy¢.
3. Regulamin wiadz podejmuje si¢ w drodze uchwaly w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscia gloséw w obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw organu Stowarzyszenia

uprawnionych do glosowania. Zmian w regulaminach wiadz dokonuje si¢ w ten sam

sposéb.

Rozdzial 11
Majatek i gospodarka finansowa

§ 54
1. Zrédlami majgtku Stowarzyszenia s3:

1) skladki cztonkowskie;
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2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej;

3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;

4) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z whasnej dziatalnosci.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad w drodze uchwaty.

§ 55

Do sktadania o$wiadczeri woli w sprawach majatkowych stosuje si¢ odpowiednio prz

ogdlne dotyczace sktadania o§wiadczen woli okreslone w § 40 ust. 112 niniejszego Statutu.
iu dla

W przypadku oswiadczen woli w sprawach majatkowych o szczegblnym znaczeni

episy

dziatalnosci Stowarzyszenia, zwlaszcza nakladajacych na Stowarzyszenie szczegolne

obowigzki wymagana jest uprzednia zgoda Zarzadu wyrazona w uchwale.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 56

Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkow w

glosowaniu tajnym wiekszoscig kwalifikowang 3/5 glosow w obecnosci co najmniej potowy

czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§57

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w

glosowaniu tajnym wigkszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw czlonkéw Stowarzyszenia w

obecnoéci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

(i ke
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2. Podejmujac uchwale w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czto

- ; ia w drodze
Wybiera likwidatora oraz okres$la przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia

uchwaty.

Statut przyjeto w drodze uchwaty dnia 26 lutego 2024 r.

Podpisano:

P-0. Sekretarza Prezes Zarzadu

S\towa yszenia cedens Stowarzyszenia Precedens

%/&f}o( /ﬁ%”%/"ﬂ‘/ &Zg/,
an Franciszek Jano$ leksandra Giska

ik
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