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Sygn. sprawy.
ZALACZNIK NR...

DO UCHWALY NR V/2024

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Polityka Ochrony Dzieci Stowarzyszenia Precedens

Preambula

Stowarzyszenie Precedens, dzialajac na rzecz aktywizacji mtlodziezy 1 wspierania jej
spolecznej partycypacji w Warszawie, zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpiecznego i
wspierajgcego Srodowiska dla wszystkich swoich pracownikéw oraz podopiecznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wierzymy, ze mlodziez
powinna mie¢ zapewnione otoczenie, w ktorym moze dziata¢ zgodnie z wlasnym sumieniem,

rozwigzywac swoje problemy i wspiera¢ si¢ wzajemnie.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, niezaleznie od petnionej funkcji, zobowiagzuja si¢ do
przestrzegania niniejszej Polityki oraz do podejmowania dzialan na rzecz ochrony dzieci

przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania oraz wykorzystywania.

Stowarzyszenie Precedens uznaje prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
oraz innych aktéw prawa migdzynarodowego i krajowego. W szczegodlnosci, Stowarzyszenie

podkresla prawo dziecka do:

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
® poszanowania jego godnosci 1 prywatnosci,
e swobodnego wyrazania swoich pogladow,

® uczestnictwa w zyciu spolecznym.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Czlonkiem Stowarzyszenia jest osoba w wieku od 13 do 28 lat, ktéra nalezy do
Stowarzyszenia Precedens.

Pracownikiem Stowarzyszenia jest kazda osoba realizujaca dzialania na rzecz
organizacji, niezaleznie od rodzaju wigzacej ja z organizacjag umowy lub jej braku.
Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w szczego6lnos$ci — kazda osoba zatrudniona w
organizacji na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, mianowania,
porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek organizacji lub jej statutowych organéw.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka Stowarzyszenia lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez zarzad
Stowarzyszenia cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.
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Rozdzial 1T
Rekrutacja i szkolenie personelu

§2

Rekrutacja personelu

Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposob
umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata
oraz jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi.
W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnos$ci zwigzanych z rekrutacja na
stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieémi kandydaci musza przedstawi¢ swoje
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje z
poprzednich miejsc pracy/wolontariatu.
Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrgbnymi przepisami zgod¢ na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujaca jest
zobowigzana do skontaktowania si¢ ze wskazanymi przez kandydata podmiotami celem
potwierdzenia kwalifikacji kandydata.
Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestankag odmowy zatrudnienia kandydata, ale
osoba rekrutujgca moze na tej podstawie uzna¢, ze przedstawione kwalifikacje 1
doswiadczenie nie zostaty potwierdzone.
Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowa¢ kandydat, osoba rekrutujaca
moze przeprowadzi¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci kandydata lub
w inny sposob zweryfikowaé jego kompetencije.
§3

Weryfikacja niekaralnos$ci
Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne o$wiadczenie
zawierajace jego dane osobowe niezbedne do wypelnienia przez organizacj¢ obowigzkow
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich.
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Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalno$ci
zwigzane] z kontaktem z dzieémi organizacja sprawdza, czy dane kandydata sa
zamieszczone w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym.

Osoba, ktorej dane widnieja w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona — dotyczy to takze
stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzie¢mi.

Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziatach XIX 1 XXV oraz art. 189a 1 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktora nie
przedstawila zaswiadczenia wskazanego w pkt 4 lub przedstawila zaswiadczenie, z

ktérego wynika, ze byta karana za ktére§ z wymienionych przestepstw.

§4

Szkolenie i superwizja

Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzie¢mi
szkolenie niezb¢dne do prawidtowej realizacji zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania
symptomow dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.

W  zaleznosci od zakresu tematycznego szkolenia, zadan wykonywanych przez
pracownika 1 zwigzanych z nimi niezb¢dnych kompetencji, szkolenie moze zostac
przeprowadzone przez organizacje lub zlecone osobom/podmiotom zewnetrznym.

Przed dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi kazda osoba
przechodzi szkolenie z zakresu Polityki ochrony dzieci przyjetej w organizacji

organizowane przez Osob¢ odpowiedzialng za Polityke¢ Ochrony Dzieci. Udzial w



° PAECEDENS

szkoleniu oraz zobowigzanie do przestrzegania postanowien Polityki pracownik
potwierdza podpisem.

Kazdy pracownik jest poddawany okresowej — nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy -
ocenie pracy. Organizacja zapewnia adekwatne formy wewnetrznej superwizji i wymiany
doswiadczen w ramach zespotu.

Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspolnym obowigzkiem witadz i zespotu
organizacji w S$cistej wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie osoby

zaangazowane w dziatania organizacji sg zobowigzane do wspOtpracy w tym zakresie.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5
Pracownicy Stowarzyszenia posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Stowarzyszenia
podejmuja rozmoweg z opieckunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Stowarzyszenia monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w Stowarzyszeniu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do uchwaty nr
V/2024.

Rekrutacja nowych pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do uchwaty nr V/2024.
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Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§6
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem),
e doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
e doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
e o0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow prawnych),

e inne dziecko.

§7
W przypadku powziecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Zarzadowi Stowarzyszenia. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci

wyznaczonego na stale do tego zadania przez Zarzad Stowarzyszenia. W przypadku



° PAECEDENS

wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci cztonkdéw Stowarzyszenia, dzieci 1 opiekunow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Stowarzyszenia, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci informuje opiekunéw o obowigzku
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Osoba
odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do uchwaly nr V/2024. Karte zalagcza si¢ do rejestru interwencji

prowadzonego przez Stowarzyszenie.

§8
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
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ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik Stowarzyszenia, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie

wypehnia kartg interwencji.

§9

Krzywdzenie przez osobe dorosla

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegoOlnosci jego opiekunami. Zarzad Stowarzyszenia stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylto krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy

poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
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niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Stowarzyszenia,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik Stowarzyszenia dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w
szczegolnosci wyshuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegllnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Stowarzyszenie, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz udzialu tej osoby we
wszelkich przedsigwzigciach Stowarzyszenia, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z
instytucja wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtlosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§10
Krzywdzenie rowiesnicze
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,

poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

10
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Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§ 11
Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig Zalacznik nr 4 do
uchwaty nr V/2024.

§12
Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) w
ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownicy Stowarzyszenia moga
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

11
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§13

. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.
§ 14

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujaca zgodne z prawem
1 bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowanga w oparciu o przeprowadzong
analize mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

. Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac si¢ w sposdb gwarantujacy
zachowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

. Pozyskiwanie 1 przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, §wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.
. Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych sg inne
przestanki legalizujace przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja

wypetnia wobec rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.
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Dopuszczalne jest pozyskiwanie wylacznie takich danych osobowych, ktore sa
uzasadnione i majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udzialem dziecka oraz jego
potrzebami 1 bezpieczenstwem.

W miar¢ mozliwos$ci, dane osobowe dzieci — w szczeg6lnosci dane wrazliwe — podlegaja
anonimizacji/pseudonimizacji i1 s3 niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaly
zgromadzone.

Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich o0s6b innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatlania wymagajace przetwarzania tych danych.
Niedopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostalym czionkom personelu, innym
dzieciom i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediow.

Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i
ich rodzin bez uprzedniego upewnienia si¢ co do tozsamosci rozmoOwcy oraz jego prawa
do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych
informacji dotyczacych dzieci nie maja zastosowania w przypadku osob i instytucji
uprawnionych na mocy prawa do zadania dostepu do tych danych lub interwencji

podejmowanej przez organizacje w takich instytucjach.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§15

Stowarzyszenie, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

W ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod

nadzorem petnoletniego pracownika Stowarzyszenia — na urzadzeniach Stowarzyszenia.
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3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem petnoletniego pracownika
Stowarzyszenia, osoba ta ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik Stowarzyszenia czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
organizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci przeprowadza wsrdd czlonkow
Stowarzyszenia, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do uchwaly nr V/2024.

4. W ankiecie czlonkowie Stowarzyszenia moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywacé jej naruszenia.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci dokonuje opracowania ankiet
wypehlionych przez cztonkéw Stowarzyszenia. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje Zarzadowi Stowarzyszenia.

6. Jesli zachodzi taka potrzeba, Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbgdne
zmiany 1 oglasza czlonkom Stowarzyszenia, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VIII
Osrodki wsparcia

§17
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1. Telefony zaufania
e Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12,
czat.brpd.gov.pl

e Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00
e Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
e Telefon dla nauczycieli i rodzicéw (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100
100
e Kryzysowy telefon zaufania — 116 123
e Inne telefony — https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe
2. Urzedy i instytucje publiczne

e Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

e Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
e Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15

— www.pkdp.gov.pl

3. Organizacje pozarzadowe
e Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg — www.fdds.pl

e Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl

o Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla cztonkdéw Stowarzyszenia, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegolnoSci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie.

3. Udostgpniona jest roéwniez wersja skrocona Polityki Ochrony Dzieci w formie
umozliwiajacej zrozumienie ich przez dzieci, ktora stanowi Zatacznik nr 6 do uchwaty nr

V/2024.

Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Precedens

Aleksandra Giska
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