
Sygn. sprawy.
ZAŁĄCZNIK NR…

DO UCHWAŁY NR V/2024

w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich

Polityka Ochrony Dzieci Stowarzyszenia Precedens

Preambuła

Stowarzyszenie Precedens, działając na rzecz aktywizacji młodzieży i wspierania jej

społecznej partycypacji w Warszawie, zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznego i

wspierającego środowiska dla wszystkich swoich pracowników oraz podopiecznych, ze

szczególnym uwzględnieniem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wierzymy, że młodzież

powinna mieć zapewnione otoczenie, w którym może działać zgodnie z własnym sumieniem,

rozwiązywać swoje problemy i wspierać się wzajemnie.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, niezależnie od pełnionej funkcji, zobowiązują się do

przestrzegania niniejszej Polityki oraz do podejmowania działań na rzecz ochrony dzieci

przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania oraz wykorzystywania.

Stowarzyszenie Precedens uznaje prawa dziecka wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka

oraz innych aktów prawa międzynarodowego i krajowego. W szczególności, Stowarzyszenie

podkreśla prawo dziecka do:

● ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

● poszanowania jego godności i prywatności,

● swobodnego wyrażania swoich poglądów,

● uczestnictwa w życiu społecznym.
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Rozdział I
Objaśnienie terminów

§ 1

1. Członkiem Stowarzyszenia jest osoba w wieku od 13 do 28 lat, która należy do

Stowarzyszenia Precedens.

2. Pracownikiem Stowarzyszenia jest każda osoba realizująca działania na rzecz

organizacji, niezależnie od rodzaju wiążącej ją z organizacją umowy lub jej braku.

Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest – w szczególności – każda osoba zatrudniona w

organizacji na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, mianowania,

porozumienia wolontariackiego, a także członek organizacji lub jej statutowych organów.

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również

rodzic zastępczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców

dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między

rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy

przez sąd rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka - należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka Stowarzyszenia lub

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci to wyznaczony przez zarząd

Stowarzyszenia członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.
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Rozdział II
Rekrutacja i szkolenie personelu

§ 2
Rekrutacja personelu

1. Rekrutacja na stanowiska związane z kontaktem z dziećmi prowadzona jest w sposób

umożliwiający staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata

oraz jego dotychczasowych doświadczeń w pracy z dziećmi.

2. W ogłoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynności związanych z rekrutacją na

stanowisko związane z kontaktem z dziećmi kandydaci muszą przedstawić swoje

doświadczenie w pracy z dziećmi oraz możliwe do zweryfikowania referencje z

poprzednich miejsc pracy/wolontariatu.

3. Jeśli kandydat wyrazi przewidzianą odrębnymi przepisami zgodę na zweryfikowanie

przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutująca jest

zobowiązana do skontaktowania się ze wskazanymi przez kandydata podmiotami celem

potwierdzenia kwalifikacji kandydata.

4. Brak zgody nie może być samodzielną przesłanką odmowy zatrudnienia kandydata, ale

osoba rekrutująca może na tej podstawie uznać, że przedstawione kwalifikacje i

doświadczenie nie zostały potwierdzone.

5. Gdy wymaga tego charakter zadań, jakie ma realizować kandydat, osoba rekrutująca

może przeprowadzić pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejętności kandydata lub

w inny sposób zweryfikować jego kompetencje.

§ 3
Weryfikacja niekaralności

1. Kandydat do pracy wymagającej kontaktu z dziećmi przedstawia pisemne oświadczenie

zawierające jego dane osobowe niezbędne do wypełnienia przez organizację obowiązków

określonych w ustawie o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich.
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2. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej działalności

związanej z kontaktem z dziećmi organizacja sprawdza, czy dane kandydata są

zamieszczone w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym.

3. Osoba, której dane widnieją w Rejestrze nie może zostać zatrudniona – dotyczy to także

stanowisk niezwiązanych bezpośrednio z kontaktem z dziećmi.

4. Osoba mająca zostać zaangażowana do zadań związanych z kontaktem z dziećmi ma

obowiązek przedstawić zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa

obcego. Zaświadczenie musi obejmować kartotekę karną i kartotekę nieletnich.

5. Na stanowisku wiążącym się z kontaktem z dziećmi nie można zatrudnić osoby, która nie

przedstawiła zaświadczenia wskazanego w pkt 4 lub przedstawiła zaświadczenie, z

którego wynika, że była karana za któreś z wymienionych przestępstw.

§ 4
Szkolenie i superwizja

1. Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dziećmi

szkolenie niezbędne do prawidłowej realizacji zadań z udziałem dzieci, rozpoznawania

symptomów dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby dorosłe lub inne dzieci.

2. W zależności od zakresu tematycznego szkolenia, zadań wykonywanych przez

pracownika i związanych z nimi niezbędnych kompetencji, szkolenie może zostać

przeprowadzone przez organizację lub zlecone osobom/podmiotom zewnętrznym.

3. Przed dopuszczeniem do działalności związanej z kontaktem z dziećmi każda osoba

przechodzi szkolenie z zakresu Polityki ochrony dzieci przyjętej w organizacji

organizowane przez Osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci. Udział w
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szkoleniu oraz zobowiązanie do przestrzegania postanowień Polityki pracownik

potwierdza podpisem.

4. Każdy pracownik jest poddawany okresowej – nie rzadziej niż raz na 12 miesięcy -

ocenie pracy. Organizacja zapewnia adekwatne formy wewnętrznej superwizji i wymiany

doświadczeń w ramach zespołu.

5. Dbanie o bezpieczeństwo i dobrostan dzieci jest wspólnym obowiązkiem władz i zespołu

organizacji w ścisłej współpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie osoby

zaangażowane w działania organizacji są zobowiązane do współpracy w tym zakresie.

Rozdział III

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 5

1. Pracownicy Stowarzyszenia posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Stowarzyszenia

podejmują rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Stowarzyszenia monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w Stowarzyszeniu. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do uchwały nr

V/2024.

5. Rekrutacja nowych pracowników odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady stanowią Załącznik nr 2 do uchwały nr V/2024.
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Rozdział IV
Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka

§ 6

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem

różnych sposobów kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia

bezpieczeństwa dzieci:

● popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znęcanie się nad dzieckiem),

● doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np.

krzyk, kary fizyczne, poniżanie,

● doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z

żywieniem, higieną czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:

● osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych),

● inne dziecko.

§ 7

1. W przypadku powzięcia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, że dziecko jest

krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka,

pracownik Stowarzyszenia ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania

uzyskanej informacji Zarządowi Stowarzyszenia. Notatka może mieć formę pisemną lub

mailową.

2. Interwencja prowadzona jest przez Osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony Dzieci

wyznaczonego na stałe do tego zadania przez Zarząd Stowarzyszenia. W przypadku
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wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, email, telefon) zostaną podane do

wiadomości członków Stowarzyszenia, dzieci i opiekunów.

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wówczas interwencja prowadzona jest przez Osobę odpowiedzialną za Politykę Ochrony

Dzieci.

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Zarządu Stowarzyszenia, a nie została

wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym

rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono

podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i

pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doświadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci informuje opiekunów o obowiązku

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, Osoba

odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci składa zawiadomienie o podejrzeniu

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej.

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzającym.

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi

Załącznik nr 3 do uchwały nr V/2024. Kartę załącza się do rejestru interwencji

prowadzonego przez Stowarzyszenie.

§ 8

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na

zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie
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ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje

pracownik Stowarzyszenia, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie

wypełnia kartę interwencji.

§ 9
Krzywdzenie przez osobę dorosłą

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka Osoba odpowiedzialna za Politykę

Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub

mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

w szczególności jego opiekunami. Zarząd Stowarzyszenia stara się ustalić przebieg

zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia

są spisywane na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci organizuje spotkanie/a z opiekunami

dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Osoba odpowiedzialna za

Politykę Ochrony Dzieci sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani

pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które

doświadczyło krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci sporządza

wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik

krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy

poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
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niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i

zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Stowarzyszenia,

wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

7. W przypadku gdy pracownik Stowarzyszenia dopuścił się wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Osoba odpowiedzialna za

Politykę Ochrony Dzieci powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w

szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych

świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w

szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy

rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub

zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która

dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez Stowarzyszenie, lecz

przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz udziału tej osoby we

wszelkich przedsięwzięciach Stowarzyszenia, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z

instytucją współpracującą.

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować

opiekunów dziecka na piśmie.

§ 10
Krzywdzenie rówieśnicze
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1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w

organizacji (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka

krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego

oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji.

2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem

zmiany niepożądanych zachowań.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia

mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia.

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w

stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach organizacji należy

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę

o zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba

odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,

którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach

reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły,

poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego).
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6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo

sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej 17 lat, a jego zachowanie

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdział V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§ 11
1. Stowarzyszenie zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych,

zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

3. Wytyczne ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowią Załącznik nr 4 do

uchwały nr V/2024.

§ 12

1. Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) w

ramach działalności Stowarzyszenia bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownicy Stowarzyszenia mogą

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
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§ 13

1. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.

§ 14

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne

rozporządzenie o ochronie danych).

2. Organizacja posiada politykę ochrony danych osobowych gwarantującą zgodne z prawem

i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowaną w oparciu o przeprowadzoną

analizę możliwych ryzyk związanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywać się w sposób gwarantujący

zachowanie prywatności i bezpieczeństwa dzieci.

4. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody

rodzica/opiekuna. Zgoda taka musi być konkretna, świadoma, jednoznaczna i dobrowolna.

5. Zgoda nie jest wymagana, jeśli podstawą przetwarzania danych osobowych są inne

przesłanki legalizujące przetwarzanie danych. W każdym przypadku organizacja

wypełnia wobec rodzica/opiekuna obowiązek informacyjny.
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6. Dopuszczalne jest pozyskiwanie wyłącznie takich danych osobowych, które są

uzasadnione i mają związek z działaniami realizowanymi z udziałem dziecka oraz jego

potrzebami i bezpieczeństwem.

7. W miarę możliwości, dane osobowe dzieci – w szczególności dane wrażliwe – podlegają

anonimizacji/pseudonimizacji i są niszczone po ustaniu celu, w jakim zostały

zgromadzone.

8. Dane osobowe dzieci są chronione przed dostępem do nich osób innych niż personel

bezpośrednio zaangażowany w działania wymagające przetwarzania tych danych.

Niedopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostałym członkom personelu, innym

dzieciom i rodzicom tych dzieci, a także przedstawicielom mediów.

9. Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i

ich rodzin bez uprzedniego upewnienia się co do tożsamości rozmówcy oraz jego prawa

do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

10. Ograniczenia dotyczące przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych

informacji dotyczących dzieci nie mają zastosowania w przypadku osób i instytucji

uprawnionych na mocy prawa do żądania dostępu do tych danych lub interwencji

podejmowanej przez organizację w takich instytucjach.

Rozdział VI
Zasady dostępu dzieci do internetu

§ 15

1. Stowarzyszenie, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązane

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

2. W ramach działalności Stowarzyszenia dostęp dziecka do internetu możliwy jest pod

nadzorem pełnoletniego pracownika Stowarzyszenia – na urządzeniach Stowarzyszenia.
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3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pełnoletniego pracownika

Stowarzyszenia, osoba ta ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu. Pracownik Stowarzyszenia czuwa także nad bezpieczeństwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć.

Rozdział VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Zarząd Stowarzyszenia wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w

organizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i

prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci przeprowadza wśród członków

Stowarzyszenia, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.

Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 5 do uchwały nr V/2024.

4. W ankiecie członkowie Stowarzyszenia mogą proponować zmiany Polityki oraz

wskazywać jej naruszenia.

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci dokonuje opracowania ankiet

wypełnionych przez członków Stowarzyszenia. Sporządza na tej podstawie raport z

monitoringu, który następnie przekazuje Zarządowi Stowarzyszenia.

6. Jeśli zachodzi taka potrzeba, Zarząd Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbędne

zmiany i ogłasza członkom Stowarzyszenia, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Polityki.

Rozdział VIII
Ośrodki wsparcia

§ 17
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1. Telefony zaufania

● Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – 800 12 12 12,

czat.brpd.gov.pl

● Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży – 116 111, www.116111.pl

● Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie – 22 668 70 00

● Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 800 120 226

● Telefon dla nauczycieli i rodziców (Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę) – 800 100

100

● Kryzysowy telefon zaufania – 116 123

● Inne telefony – https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

2. Urzędy i instytucje publiczne

● Rzecznik Praw Dziecka – www.rpd.gov.pl

● Rzecznik Praw Obywatelskich – www.rpo.gov.pl

● Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

● Państwowa Komisja ds. wyjaśniania przypadków czynności skierowanych

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15

– www.pkdp.gov.pl

3. Organizacje pozarządowe

● Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – www.fdds.pl

● Fundacja Twarze Depresji – www.twarzedepresji.pl

● Niebieska Linia – https://www.niebieskalinia.pl

Rozdział IX
Przepisy końcowe

§ 18

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

http://www.116111.pl
http://www.rpd.gov.pl/
http://www.rpo.gov.pl/
http://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
http://www.pkdp.gov.pl/
http://www.fdds.pl/
http://www.twarzedepresji.pl/
https://www.niebieskalinia.pl/
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2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla członków Stowarzyszenia, dzieci i ich

opiekunów, w szczególności poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie.

3. Udostępniona jest również wersja skrócona Polityki Ochrony Dzieci w formie

umożliwiającej zrozumienie ich przez dzieci, która stanowi Załącznik nr 6 do uchwały nr

V/2024.

Prezes Zarządu
Stowarzyszenia Precedens

Aleksandra Giska


